Pour prendre rendez-vous:
Projets Emploi Jeunes
Ville de Carouge

15 avenue Vibert — entresol
tel. 022 301 36 80

fax 022 301 36 78
www.carouge.ch

Permanence
par téléphone ou sur place:
le lundide 13ha16h

Accueil téléphonique ou répondeur
(laisser un message):

du lundi au jeudi de 9h a 12h

etde 13ha16h

et le vendredi de 9h a 12h

Contacts:

Marlise Ravessoud

Valérie Roosens

conseilleres en insertion professionnelle

VILLE DE CAROUGE

Projets Emploi Jeunes
Ville de Carouge

15 avenue Vibert - entresol
1227 Carouge

tél. 022 301 36 80

fax 022 301 36 78

Acceés:

bus 11, 14,18, 21, 41, 44 et 45
arrét «Tours-de-Carouge» (1)
tram 12 et 13 arrét «Marché» (2)

Projets

Emploi Jeunes
Ville de Carouge




Nous proposons,
pour les jeunes de
la Commune:

- des informations sur la formation
et 'emploi

- des conseils et un soutien
personnalisés en matiere de recherche
d’emploi

- une aide concreéte a la construction
d’un projet avec des bilans réguliers

- des rencontres sur des themes liés
a I'emploi

- des actions individuelles ou en groupe
favorisant la réalisation de projets
professionnels et de formation

- des mises en situation: mandats
en équipe, stages en entreprises,
expériences professionnelles

Projets Emploi Jeunes
est un service de

la Ville de Carouge.

C’est un relais entre le monde du travail
et des jeunes de 15 a 25 ans habitants
de la Commune, motivés a développer
un projet de formation ou d’emploi.

La structure est active dans la promotion
de partenariats avec des services
publics, des entreprises et des
associations pour développer des lieux
de stages et d’apprentissages.

Afin d’offrir une cohérence aux jeunes
comme aux employeurs, Projets
Emploi Jeunes collabore avec les
services cantonaux concernés par
I’emploi (OFPC - OCE) et les réseaux
liés a chaque situation.

A nos partenaires,
nous offrons:

- un relais dynamique entre les
jeunes et le monde du travail

- des stagiaires motivés, préparés a
rencontrer le monde du travail et dont
le profil correspond au domaine
professionnel

- la disponibilité d’une conseillére en
insertion professionnelle pour le suivi
des jeunes placés en stage

- des contrats et des objectifs de stage
clairs, ponctués d’un bilan final

- des aspects administratifs simplifiés
lors des stages (couverture accident,
charges sociales, évaluations et
attestations de stage, etc.)

Nos partenaires économiques (services
publics, entreprises et associations)
contribuent a I'insertion profession-
nelle des jeunes de la Commune

en offrant des places de stages ou
d’apprentissage. lIs participent ainsi,
dans leur domaine, a la prévention

du chémage des jeunes et favorisent

la formation de la reléve économique.




