Trouver la bonne formule dans la jungle des options!
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Un quelque chose en plus...
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Le statut d’entrepreneur-se salarié-e :

e Salarié parce que:

* Et entrepreneur parce que:

Un contrat de travail a durée
déterminée

Assurances sociales
Formation continue

[

Responsable de son « affaire »
Accompagné dans sa gestion
Accompagné sur son plan comptable
Accompagné sur les questions juridiques

Soutenu dans sa communication
et sa prospection
Bénéficie d’un support
administratif

et logistique
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* Essaim, c/o Maison des Associations, rue des Savoises 15, Genéve

e Infos collectives tous les 2¢™me et 4¢Me mardi du mois, de 12 a 14 heures
e Téléphone: 022 321 81 27

 Email: incubateur@apres-ge.ch

* Site: www.essaim.ch
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Une autre alternative dans ce labyrinthe...
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Vente des prestations
exécution et support




Calcul du salaire - exemple

12’500.00

11’250.00

10°200.00
10°000.00
9000.00

Matiére premiere,

. ) Q H
Frais d’exploitation déplacements, etc...

Assurances mutualisées
Réserve de 'ES

Salaire brut: 7°560.00

Charges usuelles et LPP

Salaire net: 6’425.00

e

L Entre 40% et 70%

Les valeurs de I'exemple ci-contre sont
approximatives et varient de cas en cas
(exploitation, LPP, etc...)




CHF

/ _____ Chiffre d’affaires
/ ————— Salaire
Mois
—trt++xt++t+t+t+>

1. Le salaire est progressif, proportionnel au chiffre d’affaires
2. Un lissage est proposé pour éviter les « trous »




Un quelque chose en plus...

Pole de
. maturation



Et comment on y arrive ?

Pble de
prestations

Pole de
maturation

Entreprise
Collective




On vient avec une idée... ou un plan d’affaires...

: 3&me entretien
1er entretien —M Cbanaa

v v v

28me entratien Missions - Risqucs SEelnien,
| calendrier des étapes

—»  Core bhusiness

|
v v
Analyse détaillés Stratégie de .
de |a clientele communication
i .
i | i Oui
| i =
3eme entretien . | Projet Stratégie de
- Signature - MateEs < d'implantation financement
Plan financier Plan d'affaires
Ganies leret 2eme arientation / révision

b 4
Fin







‘ | ’ Chambre de I'économie
sociale et solidaire
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