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Doss ie r  de  pos tu lat ion :  emplo i  "Jeune d 'été"  
 
 
Conditions d'engagement : 16 ans révolus 
 Disponibilité de trois semaines 
 Renouvelable une fois au maximum 
 Bonne condition physique 
 
 
Renseignements personnels  

 Madame  Monsieur  
 

Nom :  ___________________________________  Prénom :  _____________________________________  
   

Adresse :  __________________________________________________________________________________  
 

Localité :  ________________________________  Téléphone :  ___________________________________  
 

E-mail :  __________________________________________ @ _______________________________________  
 

Date de naissance :  ______________________  Nationalité : ___________________________________  
 
Permis de travail : A  B  C  N   JOINDRE COPIE 
 

N° AVS :  _________________________________   Je n'ai pas encore de carte AVS 
 

Coordonnées bancaires :  __________________________________________________________________  
 

Etudes actuellement suivies :  _______________________________________________________________  
 
Avez-vous déjà bénéficié d'un contrat de "jeune d'été" à la Ville de Carouge, si oui, quand ? 

 ___________________________________________________________________________________________  
 
Avez-vous déjà postulé précédemment pour un emploi de "jeune d'été" à la Ville de Carouge ? 
Si oui quand ? 

 ___________________________________________________________________________________________  

Avez-vous des allergies ?   non  oui 

Si oui, laquelle/lesquelles ?  __________________________________________________________________  
 
Périodes de disponibil ité  
 

 Du 25 juin au 13 juillet 2012   Du 6 août au 24 août 2012  
 Du 16 juillet au 3 août 2012   Toutes 

 
 Autre : du  _____________________________  au  __________________________________________   

 

Date :  ______________________________________  Signature :  _________________________________  
 

 Ce formulaire est à retourner d'ici au 31 janvier 2012, accompagné d'une lettre de motivation 

Les inscriptions étant plus nombreuses que les places disponibles, nous ne pouvons 
garantir une place à chacun(e). Les candidat(e)s seront informé(e)s dans le courant du 
mois d'avril de l'année pour laquelle ils (elles) ont postulé. 
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